EDITAL DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010
PROCESSO DE SELECAO PARA DOCENTES DO QUADRO DE PESSOAL DA
FACULDADE DO VALE DO IPOJUCA - FAVIP

A FACULDADE DO VALE DO IPOJUCA - Favip faz saber que estdo abertas as inscrigoes
para o Processo Seletivo de Docentes, objetivando o preenchimento das vagas para Professor
do quadro nas seguintes areas de atuagdo: ARQUITETURA E URBANISMO, CIENCIAS
CONTABEIS, ENGENHARIA CIVIL, PUBLICIDADE E PROPAGANDA, GESTAO EM
FINANCAS, MARKETING e RECURSOS HUMANOS E PSICOLOGIA.

1. Das condigoées de trabalho

O candidato aprovado sera contratado no regime celetista, na categoria funcional compativel
com sua qualificagdo e experiéncia, para dedicar-se as tarefas de docéncia, pesquisa, praticas
de laboratdrios, participagdo de reunides colegiadas e orientagdo na Graduagdo e na Pds-
Graduagao.

2. Dos requisitos para o cargo

O candidato deve possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, devidamente comprovado;
Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo;

Possuir no momento da admissao todos os documentos solicitados para contragao.

3. Da selegao
O Processo Seletivo compreendera 02 (duas) etapas, a saber:

e Analise Curricular e Avaliacao Psicolégica - Fase Eliminatoria.
» Aula Didatica, apés a divulgagdo dos nomes pré-selecionados - Fase Classificatéria.

Na fase eliminatéria serdo considerados: titulos académicos, produgéo cientifica, cultural e
artistica, atividades praticas, interesses e vivéncias nas respectivas areas de atuacéo.

A fase classificatoria tera duragdo de 20 a 30 minutos para cada candidato e devera versar
sobre o tema disponibilizado juntamente com o convite para o processo.

Nesta etapa, teremos uma banca examinadora que fara a devida avaliagdo seguida de
arguicao.

E vedada a presenca dos demais candidatos selecionados para esta fase.

5. Da divulgacao

O resultado final do processo seletivo sera divulgado pelo o departamento de Recursos
Humanos da FACULDADE DO VALE DO IPOJUCA por meio de e-mail e/ou contato telefénico.
Pode-se ainda, haver divulgacao pelo site da instituicdo (www.favip.edu.br).

6. Das disposic¢odes finais

A Comissdo de Selegdo devera apresentar relatério final com a indicagdo do candidato
selecionado.

Segundo as normas de carreira de docente vigente na FAVIP, o candidato selecionado
cumprira um periodo de experiéncia, durante o qual sera avaliado seu desempenho pelas
coordenacgdes académicas.

O candidato selecionado sera contratado para iniciar suas atividades em Fevereiro de 2011.

7. Cronograma do processo:

Analise dos curriculos lattes dos candidatos: Serao analisados os curriculos enviados até o dia
25 de Novembro de 2010.

Convocagédo dos candidatos pré-selecionados: Sera por e-mail ou telefone no més de
Novembro e Dezembro de 2010.

O processo seletivo acontecera entre 01 e 10 de Dezembro de 2010.

Interessados enviar os curriculos para o seguinte enderego eletrdnico: rh@favip.edu.br


mailto:rh@favip.edu.br
http://www.favip.edu.br/

8. Das disposig¢oes gerais

A inscrigdo de que trata o presente instrumento implica o conhecimento e a aceitagdo das
condicdes aqui estabelecidas, a respeito das quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo ao candidato, valendo
apenas o resultado final divulgado pelas instancias competentes do Departamento de Recursos
Humanos da instituigéo.

Departamento de Recursos Humanos - FACULDADE DO VALE DO IPOJUCA
Av Adjair da Silva Case, 800 Indiandpolis, CEP: 55.024-901, Caruaru-Pernambuco
Tel / 3722-8085 fax: 3722-8093.

Site: www.favip.edu.br
E-mail: rh@favip.edu.br

VAGAS

* Arquitetura e Urbanismo:

01 vaga — Planejamento Urbano e Regional e Projeto de Urbanismo I;
01 vaga — Projeto de Arquitetura 4 e Conforto Ambiental 2;

01 vaga — Teoria e Historia da Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo 2.

« Ciéncias Contabeis:
01 vaga — Metodologia da Pesquisa.

- Engenharia Civil:

01 vaga — Disciplinas do Basico (calculo, fisica, etc) e Area de Estruturas (Concreto
Armado);

01 vaga — Fundagdes, Tecnologia das Construgdes 1 e 2.

« Publicidade e Propaganda:
01 vaga — Teorias da Comunicacdo e Comunicagdo Empresarial.

« Gestao em Financas, Marketing e Recursos Humanos:
01 vaga (Cadastro Reserva) — Empreendedorismo e TGA.

« Psicologia:
01 vaga (Cadastro Reserva) — Genealogia 4: Idoso.
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